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Uddannet paedagog, med efteruddannelse i paedagogisk psykologi.
26 ars erfaring fra autismeomradet.

Afdelingsleder i Viden & Udvikling, Autismecenter Nord-Bo gennem 9 ar. Der fgr ansat som specialpaedagogisk
konsulent gennem 4 ar.

4 ar i Bgrne- og Ungdomspsykiatrien, Udredningsteamet, som specialpaedagogisk konsulent.
Har arbejdet 10 ar i kontaktklasse for bgrn med autisme.

Udgivelser:

”Studieliv, en handbog for studerende med autisme og andre saerlige forudsatninger”
(2015, Spektrum Forlag).

"Det er derfor...hvad foraeldre og andre bgr vide om autisme”
(2018, Spektrum Forlag).

"Let’s Visualize — min autisme” (psykoedukationsmateriale til unge, voksne med autisme) i samarbejde med
psykolog Catrine Madsin, psykolog Katrine Juul Hansen, specialpadagogisk konsulent Annette Overgaard samt
specialpaedagogisk konsulent Ann Hornum

(2020, Spektrum Forlag).

"Let’s Visualize — min ADHD” (psykoedukationsmateriale til unge, voksne med ADHD i samarbejde med psykolog
Casper Walsge Hansen og specialpaedagogisk konsulent Ann Hornum
(2024, Spektrum Forlag).

Nuvaerende arbejdsopgaver; Ledelse, administration, konsultative opgaver, VISOspecialist, oplaegsholder og
popcornmaskine.
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VISOgruppeforlgb for kommuner, hvor der opleves generelle udfordringer ift.
kommunikationen og samarbejdet med borgere med autisme.

VUM 2.0 har et gnskvaerdigt formal; At tage udgangspunkt i borgerens egne hab,
gnsker og dramme. Dette rummer dog ogsa i praksis nogle udfordringer. Krav om
starre borgerinddragelse.

Et gnske fra myndighed om at kvalificere sags arbejdet for at skabe de bedst muligt
udviklingsvilkar for malgruppen.
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Skal sikre en sammenhangende og helhedsorienteret indsats

der modsvarer den enkeltes behov.

Borgeren er erfaringsekspert i eget liv, med vigtig viden om
egne personlige gnsker, hab og dremme.

Rehabilitering.

“Rehabilitering er en mdlrettet og
tidsbestemt samarbejdsproces mellem
en borger, pdrgrende og medarbejdere.
Formdlet er, at borgeren, som har eller
er i risiko for at fa betydelige
begraensninger i sin fysiske, psykiske
og/eller sociale funktionsevne, opndr et
selvstaendigt og meningsfuldt liv”.

Recovery.

”Recovery betyder at komme sig.
Borgere med psykiske vanskeligheder
kan komme sig helt eller delvist. Det at
komme sig kan ske som led i en
personlig proces med et genskabt hdb
og en positiv identitet”

Habilitering.

“Habilitering er at udvikle nye
feerdigheder i takt med de
udfordringer og opgaver, som livet
byder pa”.

BORGERNES TRIVSEL OG UDVIKLING ER UDGANGSPUNKTET

MALET ER AT FREMME BORGERENS SELVSTANDIGHED, FREMME
INKLUSION | SAMFUNDET OG @GE MULIGHEDERNE FOR AT
DELTAGE | UDDANNELSE, BESKAFTIGELSE SAMT SOCIALE

RELATIONER

Kilde: Metodehandbogdningsmetoden Version 2.0
Inklusiv Feelles Faglige Begreber Metodehandbog
Social & Boligstyrelsen




En analyse- og forstaelsesmodel udviklet af Autismecenter Nord-Bo.

Modellen indeholder 12 funktionsomrader som er alment menneskelige. Det er
omrader vi alle er pavirket p3, styret af og har styrkesider eller udfordringer indenfor.

Det er ogsa 12 omrader hvor man, som menneske med autisme vil kunne opleve sig

seerligt udfordret eller have szerlige styrker indenfor.

Ved gget stress vil man vaere pavirket i hgjere grad end nar man er i udvikling og

stabilitet.

Uafklarethed ift. fremtiden og mgder med offentlige instanser er ofte store

stressfaktorer for mennesker med autisme.
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AUTISME-PROFILEN

Sarlige styrker Sanger
og motorik

Serlige interesser Qb 7, Begavelse

Hukommelse Opmarksomhed
" og koncentration
Bearbejdnings- Eksekutive funktioner
hastighed Styingsfinktoner

Kommunikation /
sprog

Sooiéol{m?ﬂion Forestillingsevne {‘

Viden & Udvikling | Autismecenter Nord-Bo



Borgeren med autisme har ofte nedsat
bearbejdningshastighed. Det betyder at
der ofte er brug for laengere tid til at
teenke og overveje.

Udelukkende verbal information ggr det
sveert at finde det rette svar umiddelbart
efter spgrgsmal.

AUTISME-PROFILEN

Seerlige styrker
og motorik

Seerlige interesser

Hukommelse
Bearbejdnings-

Kommunikation / Defaoyefokus
Lack

Opmaerksomhed
og koncentration

Styringsfunktioner

central coherence
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Eksekutive funktioner

De fleste med autisme er udfordrede ift. de
eksekutive funktioner. Det betyder at de
kan opleve at have sveert ved skift, at det er
sveert at planlaegge og lave strategier. De
kan maske komme til at sig ”ja” uden at
overveje konsekvensen af hvad de siger ”ja
til.

”

Forestillingsevne

Social kognition

En grundlaeggende udfordring ift. autisme.

En anden grundlaeggende udfordring ift. autisme.

Er ofte yderst udfordret ift. at danne indre billeder af
fremtiden, af muligheder og forventninger. Nedsat
forestillingsevne ggr det sveert at komme med forslag

eller teenke alternativer.

Udfordringer i den verbale kommunikation. Har
ofte sveert ved for mange ord, for lange
forklaringer, og et hgjt stressniveau.

Viden & Udvikling | Autismecenter Nord-Bo
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En lille bonus:

https://nordbo.dk/brochure.aspx
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Praesentation af mig

* Navn: Annika Kirstine Sommer
e Uddannet Socialradgiver
* Stilling: Fagkoordinator
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Baggrund for oplaegget

Jammerbugt kommune: VISO forlgb i 2023 om autisme og kommunikation

Under dette forlgb blev vi bekendte med at vi skulle 2endre vores materiale til praksis

v
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Hvordan etablerede vi det?

Medarbejdere: ‘Taskforce’ gruppe som stod for at udvaelge af materiale i praksis

Fagkoordinator/teamleder: Satte det pa dagsorden til teammegder (hver 14 dag) = fast punkt
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Kgb af "dimser”
(sanselegetgj)
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Oprettelse af ‘Autisme
mappen’

-"Bord Flip-overs” til alle medarbejderene

-‘Autisme mappen’
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Indhold i ‘Autisme mappen’: VUM 2.0.

Intellektuelle funktioner




Indhold i ‘Autisme mappen’: VUM 2.0.
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Forsat...

De 10 H’er (padagogisk redskab)
Formal: Skabe forudsigelighed og mindre stress hos borger.

ses ofte | med bide autisme og ADHD. Er du

f pi dine . kan du blandt andet have problemer med at

planlagge, skabe struktur of {8 overblik over en opgave
Det kan de nedenstdende 10 spargsmal vaere med til at foregribe

Hvad skal jeg lave (indhold)?

. MHvorfor skal jeg lave det (mening)?

. Hvordan skal jeg lave det (metode)?

. Hvor skal jeg lave det (placering)?

. Hvorndr skal jeg lave det (tidspunkt)?

. Hvor lenge skal jeg lave det (tidshorisont)?
Hvor meget skal jeg lave (mangde)?

Hvem skal jeg lave det med (personer)?
Hvem kan jeg 4 hjelp af (person)?

10, Hvad skal jeg bagefter (nweste)?

e @M N Ew N

Du modtager et brev fra din
radgiver(jeg) senest

Din radgiver(jeg) gar hjem og laver
referat af mpdet idag. 1

Andre aftaler:




Hvad er vores erfaringer med anvendelsen

af materialerne?

Mappen er ikke lzengere

kun en autismemappe =

nu anvendes til stort set
alle malgrupper

Ny medarbejder = St@rre borger
introduktion til dette er inddragelse under
vigtigt samtalerne

OBS: Det tager
Fokus fra ledelsesside = Arbejdsgruppe er vigtig lang tid at
ellers lykkes det ikke (medarbejder) 2ndre en
vane!

Efter samtalen skrives det i fagsystemet hvilke
redskaber der var relevante - sa viden ikke gar tabt.
(individuel og konkret vurdering)
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Seerligt gode i klagesager
(individuelle dias i flip-
over)

Udfgrer anvender ogsa
dette mere (f.eks.
Piktogrammer)
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* Signatur i afdelingen med billeder

Hvad skal vi i
* Brevskabeloner efter de 10 H’er
gang med nu?

De 10 H’er

Hvad skal jeg
lave?
(indhold)

Hvorfor skal jeg

Hvordan skal jeg
lave det?
(metode)

Hvor skal jeg lave
det?
(placering)

Hvornar skal jeg
lave det?
(tidspunkt)

Hvor lzenge skal
jeg lave det?
(tidshorisont)

Hvem skal jeg
lave det med?
(personer)

Hvor meget skal
jeg lave?
(maengde)

Hvem kan jeg fa
hjeelp af?
(person)

Hvad skal jeg
lave bagefter?

(indhold)

* Nye samtaler: Dagsordener & pjercer (standard = tidsbesparende)




Respons fra borgerne

e Qverordnet: Succes!

* 1 eksempel: Klagesag — komplekssag: PTSD,
Autisme, OCD, ADHD

* 2 eksempel: Opfplgning — borger siger ikke noget
(sveer autisme)
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